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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Op vrijdag 21 oktober 2022 is KDV De Kinderkajuit van Stichting Doomijn Apeldoorn in opdracht 

van de gemeente Apeldoorn bezocht voor een jaarlijks onderzoek op basis van risico-gestuurd 

toezicht.  

 

GGD Noord- en Oost-Gelderland werkt volgens een model voor flexibele inspectie-activiteit, 

gebaseerd op landelijk beleid. Hierbij wordt in overleg met de gemeente bepaald hoe het inspectie-

onderzoek wordt ingericht.  

 

Bij deze locatie is gekozen om de kwaliteitsvoorschriften te onderzoeken waarbij het domein 

veiligheid en gezondheid worden belicht.  

 

Beschouwing 

KDV De Kinderkajuit is een locatie van Stichting Doomijn Apeldoorn. Het bevindt zich in het 

gebouw DokZuid. Dit is een gebouw met multifunctionele ruimtes. Er is ook een school gesitueerd 

in dit gebouw. Tevens zit er een locatie voor buitenschoolse opvang en voor peuteropvang van 

Stichting Doomijn Apeldoorn in dit gebouw. 

 

KDV De Kinderkajuit heeft twee stamgroepen. Een stamgroep met kinderen van 0-2 jaar en een 

stamgroep met kinderen van 2-4 jaar. De stamgroepruimtes kennen een inrichting van 

spelmaterialen en speelhoeken die aansluiten bij de leeftijdscategorie. Er is een ingerichte ruime 

speelhal die gebruikt wordt als speelruimte. 

 

Tijdens de inspectie op vrijdag zijn de groepen samengevoegd en worden opgevangen in de 

groepsruimte van de 0-2 jarigen. Van beide stamgroepen is een beroepskracht op de 

samengevoegde groep. De buitenruimte is aangrenzend aan beide groepsruimten.  

 

De beroepskrachten en locatieverantwoordelijke verlenen op een plezierige wijze medewerking aan 

het onderzoek. 

 

Inspectiegeschiedenis 

• 06-11-2018: Bij dit jaarlijkse onderzoek wordt voldaan aan de onderzochte kwaliteitseisen. 

• 23-09-2019: Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de getoetste voorschriften. 

• In 2020 heeft er geen jaarlijks onderzoek plaatsgevonden in verband met de coronapandemie. 

• 02-09-2021: Incidenteel onderzoek in verband met een houderwijziging. Dit heeft geleid tot 

een houderwijziging. 

• 26-11-2021: Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de onderzochte 

kwaliteitsvoorschriften.  
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Huidige bevindingen 

Er wordt voldaan aan de onderzochte voorschriften.  

 

Een toelichting is te lezen in het rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• Het zorgdragen voor de uitvoering van het pedagogisch beleid; 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder 

Pedagogisch beleid 

Het algemeen pedagogisch beleidsplan (september 2020) is inzichtelijk op de website van Doomijn. 

Het pedagogisch werkplan, aanvulling op het pedagogisch beleidsplan van Doomijn, is op verzoek 

nagestuurd. 

 

Tijdens de inspectie zijn de twee stamgroepen samengevoegd en worden opgevangen in de 

groepsruimte van de 0-2 jarigen. Tevens hebben de beroepskrachten aangegeven dat de speelhal 

wordt gebruikt.  

 

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observaties blijkt dat er wordt gehandeld 

volgens het pedagogisch beleid van de houder. Hieronder een drietal voorbeelden: 

 

In het algemeen pedagogisch beleidsplan staat beschreven: "De fysieke binnen- en buitenruimte(s) 

zijn zodanig ingericht dat kinderen zoveel mogelijk zelfstandig op ontdekkingstocht kunnen gaan. 

Zo komen we tegemoet aan de behoefte van autonomie." 

In de binnenruimte en de buitenruimte is dit gezien. Veel spelmaterialen zijn op kindhoogte 

geplaatst, kinderen kunnen dit zelf pakken.  

 

Ook staat in het pedagogisch beleidsplan beschreven: "De motoriek wordt ook gestimuleerd door 

het kind te laten doen wat het zelf kan: zelf aan- en uitkleden, zelf naar bed lopen of van de 

commode klimmen bijvoorbeeld." 

Tijdens de inspectie is gezien dat kinderen zoveel mogelijk zelf de jassen en schoenen aan doen en 

zelf de mond poetsen na het fruit eten met een doekje. 

 

De houder heeft het volgende beschreven in het pedagogisch werkplan: "Op woensdagmiddag en 

vrijdag voegen we samen tot één verticale groep met maximaal 16 kinderen." De inspectie heeft 

plaatsgevonden op vrijdagochtend. De groepen waren samengevoegd tot één verticale groep.  

 

Conclusie 

Er wordt zorggedragen voor de uitvoering van het pedagogisch beleidsplan.  
 

 

Gebruikte bronnen 

• Interview anders namelijk: (beroepskrachten op locatie) 

• Observatie(s) 

• Luplab! Pedagogisch beleid Doomijn Kinderopvang, september 2020 

• Pedagogisch werkplan-aanvulling op het pedagogisch beleidsplan van Doomijn 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De wijze waarop de houder zijn beleid voert met betrekking tot de verklaring omtrent het gedrag 

en het personenregister kinderopvang, is op basis van een steekproef onderzocht. 

De inschrijving in het personenregister kinderopvang kan alleen plaatsvinden indien de 

beroepskracht/persoon in het bezit is van een verklaring omtrent gedrag die voldoet aan de 

voorschriften. Tevens moeten de personen zijn gekoppeld aan de juiste houder, in dit geval 

Stichting Doomijn Apeldoorn. 

 

De volgende personen zijn meegenomen in de steekproef: 

• De tijdens de inspectie twee aanwezige beroepskrachten (dit zijn tevens vaste 

beroepskrachten van deze locatie) 

• De locatiemanager van deze locatie 

 

Alle hierboven genoemde personen zijn ingeschreven en gekoppeld aan de houder in het 

personenregister kinderopvang. 

 

Conclusie 

Uit de steekproef is gebleken dat de houder zorgdraagt voor het voldoen aan de voorschriften met 

betrekking tot de verklaring omtrent gedrag en het personenregister kinderopvang. 
 

 

Gebruikte bronnen 

• Interview anders namelijk: (beroepskrachten op locatie) 

• Observatie(s) 

• Personenregister Kinderopvang 
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Veiligheid en gezondheid 

 

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

• veiligheids- en gezondheidsbeleid; 

• meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder heeft het veiligheid&gezondheidsbeleid 2022, versiedatum 25-11-2021, aangeleverd. 

Tevens heeft de houder aanpalende documenten doen toekomen op verzoek van de 

toezichthouder, zoals het document "Veiligheidsafspraken, versiedatum 11-12-21". Tevens zijn 

bijlage 1a plan van aanpak organisatie brede risico's en bijlage 1b plan van aanpak KDV 

Kinderkajuit juni 2022 meegenomen in de beoordeling.  

 

De organisatie brede risico's zijn onderverdeeld in: 

• Vermissing/ontvoering 

• Brand, verhitting 

• Extreme weersomstandigheden 

• Veilig slapen 

• Medische handelingen, besmettelijke ziekten en allergieën 

• Grensoverschrijdend gedrag/onveilig handelen 

• Vallen, stoten, snijden, beknellen 

• Verstikking 

• Vergiftiging 

• Hygiënisch handelen 

• Vervoer 

• Bereikbaarheid 

• Insecten 

• Gevaarlijke sporten 

• Overig 

 

De locatiegebonden risico's betreffen risico's bij het buiten spelen, het spelen in de hal en de 

commodetrap.  

 

In beide plannen van aanpak wordt verwezen naar de veiligheidsafspraken/gouden regels. De 

handelswijze wat als het toch gebeurt, staat beschreven. Tevens wordt er verwezen naar 

protocollen/richtlijnen van de organisatie, zoals Kind wordt opgehaald door een ander, het veilig 

slapen beleid, hygiëne en vervoer.  
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Handelen conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Ventilatie 

In het organisatiebrede plan van aanpak is het risico met betrekking tot luchtkwaliteit opgenomen 

en wordt verwezen naar werkinstructie luchtventilatie en naar het hitteprotocol. De werkinstructie 

luchtventilatie is toegezonden, evenals de werkinstructie CO2 meter-Ventilatietips. Tijdens de 

inspectie is gezien dat een raam gedurende de gehele inspectie op kiepstand staat. De 

beroepskrachten geven aan dat er mechanische ventilatie is en dat deze wordt schoongemaakt. Dit 

staat benoemd in het ventilatie-werkinstructie. Beide stamgroepruimtes beschikken over twee 

slaapruimtes. Van deze twee slaapruimtes is er 1 voorzien van ramen, de ander niet. Hier is een 

ventilatiesysteem aanwezig, en een CO2-melder. Tevens staat in de inpandige slaapruimtes een 

Dyson luchtreiniger. Die staat altijd aan. In de werkinstructie ventilatie dat de afdeling Facilitaire 

zaken indien de metingen niet goed zijn, zal helpen om de luchtkwaliteit in orde te krijgen. In dit 

kader zijn de Dysons geplaatst.  

 

Veilig slapen 

In het organisatiebrede plan van aanpak wordt verwezen naar het veilig slapen beleid, de 

verklaring buikslapen, de verklaring inbakeren, de verklaring op buik laten liggen als het kindje zelf 

naar de buik draait, registratieformulier controle slaapkamer en samenvatting preventieve 

maatregelen. 

Het beleid veilig slapen (versiedatum 10-10-2022) is aangeleverd. 

De beroepskrachten vertellen minimaal eens per half uur te kijken. Indien er kinderen slapen met 

bijzondere slaapvormen o.i.d. wordt er vaker gekeken. Dit staat beschreven. Tevens staat 

beschreven dat het geregistreerd wordt, dit is gezien. Het formulier hangt op de deur van de 

slaapkamer.  

In de groepsruimte is een houten wiegje op wieltjes (Kids-F babywiegje). Het gebruik hiervan staat 

opgenomen in het beleid veilig slapen. De beroepskrachten hebben aangegeven dat er wieltjes 

onder zitten, zodat er in de groepsruimte geslapen kan worden, maar ook in de slaapruimte. Dit is 

niet geheel conform het beleid, hier staat namelijk: "De wiegjes staan alleen in groepsruimten (dus 

nooit in een slaapkamer of ergens anders buiten de groepsruimte). De houder heeft dit toegelicht; 

Het bedje mag niet verplaatst worden i.v.m. de instructies van de fabrikant. De houder heeft 

aangegeven dit opnieuw onder de aandacht te brengen van de beroepskrachten.  

Een aantal punten met betrekking tot veilig slapen zijn gevraagd aan de beroepskrachten, 

beroepskrachten kennen het beleid veilig slapen.  

 

Hygiëne 

De houder heeft een hygiënebeleid gebaseerd op de richtlijnen van het RIVM, in het beleid zit ook 

een link naar de online richtlijnen van het RIVM. Tevens wordt verwezen naar de hygiënecode voor 

kleine instellingen.  

De beroepskrachten weten dat de koelkasttemperatuur niet hoger dan 7 graden mag zijn. De 

thermometer ligt in de deur. In de deur van de koelkast zijn er grotere 

temperatuurschommelingen, beter is deze onder in de koelkast zelf te leggen (warmte stijgt op). 

De beroepskrachten voorzien vleeswaren van datum. Er staan twee volle melkpakken in de 

koelkast die 3 dagen over de datum zijn, uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat zij 

hiervan op de hoogte zijn en deze niet hebben gebruikt (ze waren immers nog vol). Beter is wel 

om deze dan weg te gooien.   

Gezien is dat na het verschonen van de poepluier het verschoonkussen met een schoonmaakmiddel 

in een spuitfles wordt schoongemaakt. Na het verschonen van een poepluier worden altijd de 

handen gewassen, bij plasluiers is dit na het verschonen van een aantal plasluiers. Plasluiers 

worden ook staand verschoond.  

De beroepskrachten hebben aangegeven dat ook voor het klaarmaken van eten/fruit de handen 

worden gewassen en na een bezoek aan het toilet.  
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Verstikking 

Het aangeboden fruit is in stukken gesneden. De beroepskrachten vertellen dat druiven en 

snoeptomaatjes doormidden of in kwartjes worden gesneden. Kinderen krijgen lauwe thee of 

water.  

In het plan van aanpak van organisatiebrede risico's staat dit risico opgenomen met het beleid wat 

daarop gemaakt is en de handelswijze indien zich dit toch voordoet.  

 

Overig 

De beroepskrachten hebben verteld dat er een meldpunt is als er iets kapot is. Dit wordt opgepakt. 

De beroepskrachten hebben verteld waar het beleid inzichtelijk is voor hen. De GGD map op locatie 

wordt benoemd en hun digitale account. De beroepskrachten hebben verteld hoe onderwerpen aan 

de orde worden gesteld in vergaderingen. Op de aangeleverde agenda's van overleggen, blijkt dat 

het punt veiligheid en gezondheid of onderwerpen die daaronder vallen op de agenda staan.    

 

Nota Bene 

De beroepskracht heeft benoemd dat er buiten gelet wordt op de kleinsten in de zandbak. De 

zandbak is ingegraven. De kleintjes trekken zich op aan de rand. Er bestaat het risico dat kinderen 

op rijdend materiaal over de vingertjes rijden.  

 

Beleidscyclus 

De houder heeft voor een jaargang per kwartaal beschreven wat er in dat kwartaal gebeurt. 

Kwartaal 1 richt zich op de implementatie van het beleid voor het betreffende jaar. Kwartaal 2 

worden de locatie-gebonden risico's geëvalueerd, waarna een plan van aanpak volgt. In kwartaal 3 

worden de gewijzigde locatie-gebonden geïmplementeerd. Tevens worden de organisatie brede 

risico's dit kwartaal geëvalueerd. In kwartaal vier wordt het beleid voor het volgende jaar 

opgesteld.  In de kwartalen zijn pedagogisch beleidsmedewerkers betrokken, pedagogisch 

medewerkers, manager en ouders (middels oudercommissie of klankbordgroep). Er is een 

jaarkalender opgenomen waarin beschreven wordt welk onderwerp in welke maand aan de orde 

komt.  

 

Inzichtelijkheid van het beleid 

Het beleid zit in de GGD-map op locatie. Evaluaties en dergelijke worden hieraan toegevoegd. Op 

de Werkwijzer van Doomijn wordt dit opgenomen voor de werknemers. Tevens wordt het beleid op 

het ouderportaal geplaatst, zodat het ook inzichtelijk is voor ouders.  

 

Grote risico's 

Met betrekking tot de voornaamste risico's met grote gevolgen wordt verwezen naar het plan van 

aanpak (bijlage 1). Er is een organisatiebreed plan van aanpak en een locatie-specifiek plan van 

aanpak. 

 

Kleine risico's 

De houder heeft een beschrijving opgenomen met betrekking tot de wijze waarop kinderen wordt 

geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en gezondheid van 

kinderen beperkt zijn.   

 

Grensoverschrijdend gedrag 

De houder heeft maatregelen beschreven om grensoverschrijdend gedrag met elkaar te voorkomen 

en om medewerkers toe te rusten om het te signaleren.  
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Het vier-ogen-beleid 

De houder heeft beschreven welke maatregelen er worden getroffen als de b-k-r het toelaat dat 

een beroepskracht alleen op de groep staat: "Wanneer de beroepskracht-kindratio het toelaat dat 

we alleen werken, zorgen we ervoor dat er buiten de breng- en haaltijden om een andere 

volwassene in het gebouw aanwezig is." Er worden een aantal opties genoemd. Voor deze locatie 

staat beschreven: "Bij KDV De Kinderkajuit is er buiten de haal- en brengtijden nooit een 

medewerker alleen op het kinderdagverblijf. Er is altijd een tweede beroepskracht, dan wel 

stagiaire, vrijwilliger of andere volwassene in het pand aanwezig. Tijdens de breng- en haaltijden 

komt het voor dat er een medewerker alleen is. Doordat ouders/verzorgers in- en uitlopen kan 

deze medewerker gezien en gehoord worden door anderen waardoor het 4-ogen principe gedekt 

wordt." 

De beroepskrachten hebben aangegeven dat er alleen op vrijdag 1 beroepskracht begint en 1 

beroepskracht eindigt. Bij de breng en haaltijden kunnen ouders zo naar binnen, de deur is dan 

van het slot. Op de andere dagen beginnen er twee beroepskrachten en eindigen er twee 

beroepskrachten tegelijkertijd. De beroepskrachten hebben aangegeven dat er, indien er 1 

beroepskracht is, andere medewerkers van Doomijn op de locatie komen werken, zoals de 

manager. Dit komt overeen met wat beschreven staat in het beleid hierover.  

Het vier-ogen-beleid zoals opgenomen in het veiligheidsbeleid wordt uitgevoerd.  

 

Achterwacht 

De beroepskrachten geven de schoonmaak aan als achterwacht. Dit staat beschreven.  

 

EHBO 

De houder heeft het volgende hierover opgenomen in het beleid: "Er is altijd een volwassene 

aanwezig met een geldig EHBO-certificaat om eerste hulp te verlenen bij (kleine) ongevallen."  

Tijdens de inspectie zijn er twee vaste beroepskrachten aanwezig, beide met een geldend EHBO-

certificaat. 

 

Conclusie 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid voldoet aan de gestelde voorschriften.  

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

De houder heeft het Protocol bij vermoeden van kindermishandeling en/of grensoverschrijdend 

gedrag (inclusief meldcode), versiedatum 27-01-2021, doen toekomen.  

Het protocol bestaat uit drie delen: 

1. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in de thuissituatie 

2. Meldplicht bij een vermoeden van een geweld- of zedendelict door een medewerker 

3. Seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen onderling.  

 

Onderdeel 1, de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in de thuissituatie bevat de 

verplichte onderdelen. In het protocol is aandacht voor bijzondere vormen van geweld, zoals eer 

gerelateerd geweld. Tevens is er aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met 

gegevens waarvan zij het vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden. Hoe 

gegevens moeten worden bewaard staat beschreven, tevens wordt verwezen naar het document 

"Ouderlijk gezag en informatie aan derden." 
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Het stappenplan bevat de noodzakelijke stappen; het in kaart brengen van signalen, de collegiale 

consultatie, een gesprek met ouders en indien mogelijk het kind, het toepassen van het 

afwegingskader en het beslissen over melding en/of inzetten van noodzakelijke hulp.  

 

Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat er vanuit de houder aandacht is voor het 

bevorderen van de kennis over het protocol. Er worden scholingen over dit onderwerp verzorgd. 

Tevens komt dit in overleggen aan bod. Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat zij op de 

hoogte zijn van de inhoud van het protocol. De beroepskrachten weten welke routes binnen de 

organisatie doorlopen moeten worden indien een medewerker van de organisatie zich mogelijk 

schuldig maakt aan een misdrijf of mishandeling jegens een kind dat wordt opgevangen.  

 

Conclusie 

Er wordt voldaan aan de voorschriften. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview anders namelijk: (beroepskrachten op locatie) 

• Observatie(s) 

• EHBO certifica(a)t(en) 

• Protocol bij vermoeden van kindermishandeling en/of grensoverschrijdend gedrag (inclusief 

meldcode), versie 27-1-2021 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang. 

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder 

evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden 

na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

actueel. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 

evalueren en actualiseren. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop 

kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en 

gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste 

risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op 

grensoverschrijdend gedrag. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 

beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van 

de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-

kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op 

grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig 

is. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit 

kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 

tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 

aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 

regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs 

wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan 

en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.  

De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende 

elementen: 

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het 

personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;  

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het 

huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen 

of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een 

vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen; 

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van 

het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor 

de beslissing over het al dan niet doen van een melding; 

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale 

kennis en vaardigheden van personeel vereisen;  

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het 

vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden. 

(art 1.51a lid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten 

minste de volgende stappen: 

a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling; 

b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en 

kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding; 

c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind; 

d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b; 

het beslissen over: 

  - het doen van een melding, en 

  - het inzetten van de noodzakelijke hulp. 

(art 1.51a lid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode. 

(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze, dat hij 

onverwijld in overleg treedt met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. indien hem bekend is 

geworden dat een bij de onderneming werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft 

gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden of mishandeling jegens een kind van een ouder die 

gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang. Indien uit het overleg blijkt dat sprake is 

van een redelijk vermoeden dat een persoon zich schuldig heeft gemaakt aan een dergelijk misdrijf 

doet de houder onverwijld aangifte bij een opsporingsambtenaar en stelt hij de 

vertrouwensinspecteur kinderopvang onverwijld in kennis. 

(art 1.51b lid 1, 2 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, 

indien het een bij de houder werkzaam persoon op enigerlei wijze bekend is geworden dat een 

ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft 

gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden of mishandeling jegens een kind van een ouder die 

gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang, deze persoon de houder daarvan 

onverwijld in kennis stelt. Indien degene die van het vermoeden op de hoogte moet worden 

gesteld dezelfde persoon is als degene die zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan dit 

misdrijf, is artikel 1.51c lid 1 en 2 Wet kinderopvang van toepassing. 

(art 1.51b lid 3, 4 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, 

indien een bij de onderneming werkzaam persoon bekend is geworden dat de natuurlijke persoon 

die tevens houder is zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de 

zeden of mishandeling jegens een kind dat gebruik maakt van de door de houder geboden 

kinderopvang, deze persoon in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang en 

in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte doet bij een daartoe aangewezen 

opsporingsambtenaar. 

(art 1.51c Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Doomijn KDV De Kinderkajuit 

Website : http://www.doomijn.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000033549923 

Aantal kindplaatsen : 30 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Doomijn Apeldoorn 

Adres houder : Postbus 1064 

Postcode en plaats : 8001 BB Zwolle 

KvK nummer : 66192633 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost- Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Mw. T. Dudok van Heel 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Apeldoorn 

Adres : Postbus 9033 

Postcode en plaats : 7300 ES APELDOORN 
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Planning 

Datum inspectie : 21-10-2022 

Opstellen concept inspectierapport : 01-11-2022 

Zienswijze houder : 02-11-2022 

Vaststelling inspectierapport : 03-11-2022 

Verzenden inspectierapport naar houder : 03-11-2022 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 03-11-2022 

Openbaar maken inspectierapport : 08-11-2022 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Zienswijze conceptrapport KDV de Kinderkajuit 

  

Datum: 02-11-2022 

  

Naar aanleiding van de inspectie op 21-10-2022 voor jaarlijks onderzoek: 

  

Wij zijn tevreden met de positieve inhoud van dit rapport en kunnen ons vinden in het verslag dat 

door de toezichthouder van GGD Noord- en Oost-Gelderland is opgesteld. De genoemde 

aandachtspunten zijn inmiddels besproken met de medewerkers. 

  

Met vriendelijke groet, 

  

Marijke van Meer, 

Junior- manager  

Doomijn Kinderopvang 

 

 

 

 

 

 

 


