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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 

Beschouwing 

Peuteropvang Het Kinderatelier is onderdeel van Stichting Doomijn Apeldoorn en bevindt zich in 

het wijkcentrum Orca in Apeldoorn. 

 

Bij peuteropvang Het Kinderatelier worden per dagdeel maximaal 16 kinderen opgevangen. 

Er wordt gesubsidieerde peuteropvang geboden (VE) 

  

Inspectiegeschiedenis 

• Jaarlijks onderzoek 06-12-2018: er zijn geen overtredingen geconstateerd. In het kader van 

de harmonisatie is een positief advies afgegeven voor een definitieve registratie van de 

peuterspeelzaal als kindercentrum (dagopvang) in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK). 

• Jaarlijks onderzoek 13-10-2019: er zijn geen overtredingen geconstateerd.  

• 2020: vanwege de Coronapandemie heeft in 2020 geen jaarlijks onderzoek plaatsgevonden.  

• Incidenteel onderzoek 27-08-2021: Er heeft een onderzoek plaatsgevonden vanwege een 

wijziging houder van Kinderopvang OOK B.V. naar Stichting Kinderopvang OOK met een 

positief advies tot doorvoering van deze houderwijziging in het Landelijk Register 

Kinderopvang (LRK).  

• Jaarlijks onderzoek 13 december 2021: het KDV voldoet volledig aan de onderzochte wettelijke 

voorschriften. 

• Jaarlijks onderzoek 17-10-2023: Het KDV voldoet volledig aan de onderzochte wettelijke 

verplichtingen.  

  

Bevindingen 

Peuteropvang Het Kinderatelier voldoet bijna volledig aan de onderzochte wettelijke voorschriften. 

Er worden soms 17 kinderen opgevangen in plaats van de toegestane 16 kinderen 

Hier is een herstelaanbod voor geboden, waarna de houder voldoet aan alle de eisen.  

  

In onderstaand inspectierapport is verdere toelichting te lezen. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleid bestaat uit: 

•  een algemeen pedagogisch beleidsplan: Lublap! Pedagogisch beleidsplan  

•  het pedagogisch werkplan van locatie Het Kinderatelier. 

 

De verplichte items worden concreet beschreven: 

• De wijze waarop invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde dagopvang  

• De werkwijze, de leeftijdsopbouw en de maximale omvang van de stamgroepen alsmede de 

wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de 

beroepskracht-kindratio.  

• Een beschrijving van het mentorschap.  

• Het volgen van de ontwikkeling van kinderen, het signaleren van problemen en doorverwijzen 

naar passende instanties. 

• Ondersteuning van de pedagogisch coach. 

• De doorgaande lijn met de basisschool.  

• De wijze waarop kinderen kunnen wennen.  

• De aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep kunnen verlaten.  

• Het beleid omtrent het afnemen van extra dagdelen.  

• De uitvoering van de taken van de vrijwilligers en stagiaires en de begeleiding daarbij.  

• De wijze waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt 

geborgd, als wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste 

beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.  

 

De volgende aspecten van verantwoorde kinderopvang is in de praktijk gezien: 

Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er is respect voor de 

autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het gedrag 

van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen.  

  

Het volgende is gezien in de praktijk:  

Twee kindjes draaien op hetzelfde moment om en botsen met het hoofd tegen elkaar aan. 

De beroepskrachten troosten de kinderen, pakken een nat koud washandje om te voorkomen dat 

er een bult ontstaan. Ze leggen aan de kinderen op rustige toon uit wat er gebeurd is. Het verdriet 

is snel over en de kinderen spelen verder. 

  

Soms is er een onenigheidje tussen kinderen. De beroepskrachten reageren op rustige toon en 

spreken de kinderen op kindhoogte aan. "Wil je dat niet bij x doen? Kijk maar, die vindt dat niet 

leuk" 

Het probleempje is snel weer opgelost. 
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Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van: motorische vaardigheden; 

cognitieve vaardigheden; taalvaardigheden; creatieve vaardigheden. Dit gebeurt zodanig dat 

kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende 

omgeving. 

  

Voorbeelden die in de praktijk zijn gezien is dat de kinderen zelf hun foto plakken op het bord waar 

de aanwezigheid van de kinderen op wordt bijgehouden. 

  

Een kindje heeft een vieze neus en de beroepskracht vraagt vriendelijk of het kindje zelf zijn neus 

even wil gaan afvegen. Het kindje gaat dit doen. 

  

Een ander voorbeeld dat is gezien, is dat de ruimte verdeeld is in diverse uitdagende speelhoeken. 

Naast het spelen in de diverse hoeken is er een rijk aanbod voor de kinderen door middel van 

samen activiteiten doen, voorlezen, knutselen, liedjes zingen, dansen en spelletjes doen met de 

kinderen. 

  

In de kring wordt een verhaal voorgelezen van Dikkie Dik viert Sinterklaas. 

In dit verhaal komt een maan voor. De beroepskrachten hebben een geplastificeerde maan 

gemaakt om het verhaal mee te ondersteunen. Ook ondersteunen zij hun gesprekjes met de 

kinderen door middel van gebaren. 

Samen met de kinderen worden slingers opgehangen. 

  

Conclusie  

Het pedagogisch beleid voldoet aan de kwaliteitseisen en er wordt volgens het pedagogisch 

beleidsplan gehandeld. 

Voorschoolse educatie 

Peuteropvang Het Kinderatelier is een VE gesubsidieerde locatie. 

De houder heeft de visie en werkwijze met betrekking tot de voor- en vroegschoolse educatie 

vastgelegd in het pedagogisch beleid. 

De peutergroep is alle werkdagen in de week geopend, op maandag, dinsdag, woensdagochtend, 

donderdag en vrijdagochtend. 

De peutergroep kan uit maximaal 16 kinderen bestaan in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.  

Op het moment van de inspectie wordt het thema "Feest" behandeld. 

Er worden samen met de kinderen slingers opgehangen, er is een boom met een maan op de groep 

gemaakt en er wordt uit een boekje voorgelezen passend bij het thema. 

Het thema zal nog verder uitgebouwd worden de komende tijd. 

De toezichthouder heeft een thema woordenlijst ingezien waar onder andere termen als gooien, 

geven aan, groot, klein, hoog en laag worden behandeld. 

  

Groepssamenstelling. 

De groep mag uit maximaal 16 kinderen bestaan. 

Naast de VE groep wordt er ook een pilot met een VPG groep (voorbereidende peutergroep) 

gedraaid in samenwerking met de gemeente Apeldoorn. Aan deze groep kunnen kinderen deel 

nemen die geen VE verklaring hebben, waarbij ouders geen recht hebben op Kinderopvang toeslag 

maar de kinderen wel gebaat zijn bij peuteropvang  

Hier neemt op dit moment één kindje deel aan. Vanuit sociaal oogpunt wordt dit kindje toegevoegd 

aan de VE groep waardoor als alle kinderen er zijn, er af en toe 17 kinderen zijn. De begeleidende 

beroepskracht gaat mee. 

Hierdoor wordt de maximale groepsbezetting van 16 kinderen overschreden. 

De houder heeft een herstelaanbod aangeboden gekregen en aanvaard. 
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960 uur VE 

Kinderen met een VE-indicatie komen vanaf 2,5 jarige leeftijd 4 dagdelen en krijgen daarmee een 

aanbod van 16 uur in de week, voor 40 weken in het jaar, om zo het verplichte aanbod van 960 

uur te kunnen krijgen. 

  

Methode  

Voor de voorschoolse educatie werd voorheen met de methode Kaleidoscoop gewerkt. 

De locatie is sinds kort gaan werken met de methode Startblokken. De beroepskrachten zijn 

hiervoor in opleiding. 

Bij Startblokken wordt op een gestructureerde en samenhangende wijze de ontwikkeling van 

kinderen gestimuleerd en de methode sluit ook beter aan bij de methode die gebruikt wordt op 

basisscholen. 

  

Pedagogisch beleidsplan 

In het beleidsplan en werkplan heeft de houder de voor het kindercentrum kenmerkende visie op 

de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen is beschreven. 

Dit is terug te zien in het aanbod van activiteiten, de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge 

kind wordt gestimuleerd op de gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele 

ontwikkeling, de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het 

aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd. 

  

Ouderbetrokkenheid 

Ouders worden betrokken door bij het wegbrengen van het kind even te blijven spelen. Dit is ook 

even een momentje om over te dragen aan de beroepskracht. Er worden activiteiten voor ouders 

georganiseerd zoals bijvoorbeeld een herfstwandeling met ouders en kinderen en een knutselavond 

voor sinterklaas. Hierbij wordt aan de ouders die niet met sinterklaas bekend zijn uitleg gegeven 

wat dit feest eigenlijk betekent. 

Ook leggen de beroepskrachten huisbezoeken af. 

  

Kwalificatie beroepskrachten  

Van de aanwezige beroepskrachten is aangetoond dat zij beschikken over: 

• een opleiding VE; 

• 3F-verklaringen/bewijsstukken; 

• een getuigschrift van een voor de werkzaamheden passende opleiding die voor 

beroepskrachten voorschoolse educatie worden genoemd in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang.  

  

Opleidingsplan  

De houder heeft een VVE-opleidingsplan vastgesteld. 

  

Conclusie 

Aan de meeste voorschriften met betrekking tot de voorschoolse educatie wordt voldaan.  

Er is een overtreding geconstateerd op het maximaal op te vangen kinderen in een groep. 

Na een herstelaanbod is de overtreding opgeheven. 

 

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

In het document Inzet, planning en verantwoording ve coaches staat het volgende beschreven:  

"Doomijn kinderopvang zet de ve beleidsmedewerkers in alle regio’s in als coach met als doel de 

educatieve kwaliteit van de ve te verbeteren. Deze taak komt boven op de coaching vanuit de rol 

van pedagogisch coach en is per kindcentrum bij één en dezelfde persoon belegd. Op deze wijze 

wordt de kwaliteit van de ve versterkt vanuit onze eigen pedagogische visie en beleid. De ve 

beleidsmedewerker coacht daarbij aanvullend op het uitvoeren van het ve programma en 

methodisch werken. De ve beleidsmedewerker stelt naast een pedagogische focus ook doelen op 

om de kwaliteit van de ve continu te evalueren en bij te sturen. Samen met de pedagogisch 

medewerkers draagt de ve beleidsmedewerker zorg voor de doorgaande lijn, warme overdrachten 

en oudercontacten. De ve beleidsmedewerker monitort het invullen van het kindvolgsysteem, 

groeps- en handelingsplannen. Rollen in de cyclus: actieplan, uitvoering, meten"  

  

Bij navraag bij de beroepskrachten wordt duidelijk dat de beroepskrachten coaching ontvangen.  

  

Aantal doelgroep peuters 

De houder heeft vastgelegd dat er per 1 januari 2023 op locatie Het Kinderatelier 22 kinderen met 

een ve indicatie spelen. 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker wordt bepaald door rekenregels (10 uur per kind 

met een ve indicatie)  

De houder heeft er zorg voor gedragen dat de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker 

afgestemd is op het aantal aanwezige kinderen met een ve indicatie (22 kinderen x 10 uur = 220 

uur in 2023). 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Website 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Plaatsingsoverzicht 

• Personeelsrooster 

• Pedagogisch beleidsplan (Lublap) 

• Pedagogisch werkplan 

• Beleid voorschoolse educatie 

• Certificaat voorschoolse educatie 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 

Afdeling PKO: Pedagogiek – Kwaliteit- Ontwikkeling Inzet, planning en verantwoording pedagogisch 

beleidsmedewerkers en pedagogisch coaches 2022-2023  
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beroepskrachten zijn in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag, staan 

ingeschreven in het Landelijk Register Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.  

Opleidingseisen 

De beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de CAO 

Kinderopvang.  

Er is hierbij een gelijkheidstellingsverklaring van Nuffic, afdeling onderwijsvergelijking, overlegd om 

aan te tonen dat het in het buitenland behaald diploma voldoet om binnen de peuteropvang te 

werken. 

  

Ook de pedagogisch beleidsmedewerker beschikt over een voor de werkzaamheden passende 

opleiding. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Er kunnen per dagdeel 16 kinderen worden opgevangen. 

Op het moment van de inspectie waren er 14 kinderen aanwezig. 

  

Er zijn twee beroepskrachten ingezet om de kinderen te begeleiden. 

Dit voldoet aan de eisen dat één beroepskracht maximaal 8 kinderen mag opvangen in de leeftijd 

van 2 tot 4 jaar. 

Er kan ook een vrijwilliger op de groep aanwezig zijn, zij wordt niet meegerekend in de 

beroepskracht/ kindratio. 

  

Er is altijd een achterwacht beschikbaar. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder heeft vastgelegd op 1 januari 2023 149 locaties te hebben. Voor de pedagogische 

beleidsontwikkeling, implementatie en borging is 7450 uur per jaar nodig. 

  

Deze locatie valt onder de houder Stichting Doomijn Apeldoorn. Voor de berekening is de houder 

uitgegaan van de locaties die vallen onder Stichting Doomijn Apeldoorn en Stichting Doomijn. 

Uit de gegevens van het Landelijk Register Kinderopvang komt naar voren dat dit aantal 

overeenkomt met het aantal locaties dat de houder aanhoudt. 

  

De houder heeft vastgelegd op 1 januari 478,1 fte in dienst te hebben. Hiervoor is volgens de 

rekenregels 4780,5 uren inzet nodig voor de pedagogische coaching.(aantal fte x 10 uur) 

  

In het document inzet, planning en verantwoording (VE) coaches en beleidsmedewerkers staat 

onder andere beschreven over de plannen voor 2023: 

  

"In 2023 gaan we over op zogenoemde coachkaarten waarop de pedagogisch medewerker (samen 

met de manager) een coachdoel en resultaat vaststelt, aan de hand van een competentielijst.  

De overige coaching uren worden vraag gestuurd ingezet." 

  

De coachvraag wordt gesteld door de pedagogisch medewerker, door de manager of door de 

pedagogisch coach. Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat er pedagogische coaching is 

geweest in 2023 op de werkvloer. De pedagogisch coach komt regelmatig, meerdere keren per jaar 

op de locatie. Medewerkers krijgen persoonlijk coaching, maar coaching kan ook groepsgebonden 

zijn zoals bij de omslag van de methode Kaleidoscoop naar Startblokken. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

De peuters worden opgevangen in één stamgroep van maximaal 16 kinderen. 

Er is een vast team van beroepskrachten die de opvang van de kinderen verzorgen. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke (via de mail) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Personenregister Kinderopvang 

• Landelijk Register Kinderopvang 

• Website 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Presentielijst 

• Personeelsrooster 

• Pedagogisch beleidsplan (Lublap) 

• Pedagogisch werkplan 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

Gelijksstelling diploma waardering Nuffic 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie, 
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d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Doomijn Peuteropvang Het Kinderatelier 

Website : http://www.doomijn.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000051360764 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Doomijn Apeldoorn 

Adres houder : Postbus 1064 

Postcode en plaats : 8001 BB Zwolle 

KvK nummer : 66192633 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  J. Kisters 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Apeldoorn 

Adres : Postbus 9033 

Postcode en plaats : 7300 ES APELDOORN 
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Planning 

Datum inspectie : 21-11-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 19-12-2023 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 28-12-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 29-12-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 29-12-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 04-01-2024 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


