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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Op maandag 6 november 2023 is KDV Peuteropvang Het Peuterweb van Stichting Doomijn
Apeldoorn in opdracht van de gemeente Apeldoorn bezocht voor een jaarlijks onderzoek op basis
van risico-gestuurd toezicht.

GGD Noord- en Oost- Gelderland werkt volgens een model voor flexibele inspectie-activiteit,
gebaseerd op landelijk beleid. Hierbij wordt in overleg met de gemeente bepaald hoe het inspectie-
onderzoek wordt ingericht.

Bij deze locatie is gekozen om de kwaliteitsvoorschriften te onderzoeken waarbij het domein
Personeel en groepen en het domein accommodatie worden belicht.

Omdat deze locatie wordt gesubsidieerd voor voorschoolse educatie, komen ook deze voorschriften
aan de orde.

Beschouwing

Peuteropvang Het Peuterweb is onderdeel van Stichting Doomijn Apeldoorn.

De peuteropvang is gehuisvest in Brede School Het Web. Twee- tot vierjarige peuters met een
VVE-indicatie komen hier vier vaste dagdelen per week. Er is sprake van een samenwerking tussen
de peuteropvang en de kleutergroepen van de school.

De beroepskrachten zijn betrokken bij de opvang en hebben zich codperatief opgesteld tijdens het
inspectiebezoek.

Inspectiegeschiedenis

e Incidenteel onderzoek 30-08-2021: Er heeft een onderzoek plaatsgevonden vanwege een
wijziging houder van Kinderopvang OOK B.V. naar Stichting Kinderopvang OOK met een
positief advies tot doorvoering van deze houderwijziging in het Landelijk Register
Kinderopvang (LRK).

e 07-12-2021 Jaarlijks onderzoek; de peuteropvang voldoet aan de onderzochte wettelijke
voorschriften.

e 07-11-2022 Jaarlijks onderzoek; er wordt voldaan aan de onderzochte voorschriften.

Bevindingen

Peuteropvang Het Peuterweb voldoet aan de onderzochte wettelijke voorschriften. Wel dient de
houder een wijziging van geregistreerde kindplaatsen conform het kindaantal dat de houder
hanteert, door te geven aan de gemeente Apeldoorn.

In onderstaand inspectierapport is verdere toelichting te lezen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Doomijn, de koepelorganisatie waaronder deze locatie valt, kent een algemeen pedagogisch
beleidsplan. Daarnaast worden locatie gebonden onderdelen in het locatie specifieke werkplan
uitgewerkt. Ouders kunnen het pedagogisch beleids- en werkplan van het kindercentrum opvragen
via het ouderportaal.

De beroepskrachten zijn op de hoogte gesteld van het pedagogisch beleids- en werkplan.
Teamoverleggen vinden periodiek plaats. Tijdens het teamoverleg komen onder andere
pedagogische zaken, zoals het pedagogische onderwerpen en de omgang met de kinderen aan de
orde.

Uit de praktijkobservatie blijkt dat de beroepskrachten handelen conform het pedagogisch beleid
zoals is vastgelegd in het algemeen pedagogisch beleidsplan en in het locatiespecifieke werkplan.
Zo is gezien dat het dagritme dat beschreven is in het pedagogisch werkplan wordt uitgevoerd
tijdens de inspectie. Ook uit het gesprek met de beroepskrachten komt dit naar voren, zo is
gesproken over speelleren in kleine groepen en het samen bewegen op muziek.

Voorschoolse educatie

Programma voorschoolse educatie

Peuteropvang Het Peuterweb werkt volgens de VE (Voorschoolse Educatie) methode Kaleidoscoop,
is beschreven in het pedagogisch beleid. In de praktijk is de peuteropvang bezig met een overgang
naar de methode Startblokken. De beroepskrachten zijn in training voor de nieuwe methode.

Met het programma Kaleidoscoop wordt op gestructureerde en samenhangende wijze de
ontwikkeling gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele
ontwikkeling. Dit is ook van toepassing op de methode Startblokken.

Pedagogisch beleidsplan-onderdelen

Het stimuleren van de ontwikkeling

De houder beschrijft hoe de ontwikkelingsgebieden (taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotioneel)
worden gestimuleerd en geeft concrete voorbeelden. De beroepskracht benoemt de
sleutelervaringen, op het gebied van taal, beginnen lezen, rekenen, creatieve ontwikkeling. Ook in
het thema-overzicht komt dit naar voren.

Het volgen van de ontwikkeling en aanbod daarop afstemmen

De houder beschrijft dat het ontwikkelingsvolgmodel twee keer per jaar voor doelgroep kinderen
wordt ingevuld en besproken met ouders. Beschreven staat dat in het groepsplan aan bod komt
welke ontwikkelingsstimulerende activiteiten aan welk kind worden aangeboden naar aanleiding
van het OVM. Dit komt overeen met wat de beroepskracht heeft verteld en laten zien.
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Ouderparticipatie

De houder beschrijft verschillende manieren waarop ouderparticipatie wordt gestimuleerd,

zoals het overleg twee keer per jaar over het kind, het uitvoeren van de beroepskracht van een
huisbezoek, het uitlenen van materialen.

Bij de inspectie is aan de orde gekomen dat de beroepskracht huisbezoeken aflegt, dat de
beroepskracht twee keer per jaar een gesprek heeft (zo nodig vaker) met de ouders over het kind,
het informatiemoment bij de inloop van het dagdeel.

Passende ruimte en materiaal

De houder heeft beschreven dat de ruimte is ingedeeld in hoeken, en zodanig dat kinderen er actief
bezig kunnen zijn. Tevens staat beschreven dat kinderen spullen makkelijk zelf kunnen pakken en
opruimen. Er zijn labels om aan te geven waar het spelmateriaal thuishoort.

Dit is gezien tijdens de inspectie. De ruimte is ingedeeld in hoeken. Kinderen pakken spelmateriaal,
en beroepskrachten helpen de kinderen om het op te ruimen. Kinderen zijn actief in de ruimte
bezig met spel.

Aansluiting en overgang naar school/bso
De houder beschrijft de warme overdracht naar school met toestemming van ouders. De houder
beschrijft hoe dit eruit ziet. De beroepskrachten geven dit ook aan.

Aanbod 960 uur voorschoolse educatie

De houder beschrijft dat er vier dagdelen van 4 uur voorschoolse educatie wordt geboden per
week, gedurende 41 weken per jaar aan kinderen van 2 tot 4 jaar. Voor de wettelijke norm wordt
geteld vanaf 2,5 jaar. Met 60 weken 16 uur per week VE wordt de urennorm van 960 uur aanbod
gehaald.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

De houder heeft in het pedagogisch beleid hierover beschreven:

"De ve coaches bieden daar bovenop extra coaching en ondersteuning om de kwaliteit van de
voorschoolse educatie te borgen. Deze uren worden ingezet voor coaching on the job, (individuele)
coachgesprekken, deskundigheidsbevordering en ondersteuning bij methodisch werken. De ve
coach borgt en draagt samen met het team en de manager zorg voor een doorgaande lijn, warme
overdrachten, oudercontacten en zorggesprekken en overleg met partners in zorg en welzijn. De
wijze waarop, kan lokaal verschillen en is afhankelijk van gemeentelijke afspraken. Bij Doomijn
wordt de pedagogische en de ve coaching op een locatie geboden door dezelfde persoon (de
pedagogisch coach krijgt hier extra uren voor); dit borgt voorschoolse educatie vanuit de visie van
Doomijn op peuteropvang."

Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat de ve-coaches worden ingezet en regelmatig
aanwezig zijn op de locatie.
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Kwalificaties beroepskrachten VE

Van de drie beroepskrachten die werkzaam zijn op deze locatie zijn de kwalificaties en
bewijsstukken overlegd. Twee beroepskrachten die werkzaam zijn, zijn in het bezit van:
e een getuigschrift conform cao-kinderopvang;

e een ve-certificaat;

e aantoonbaar in het bezit van taalniveau 3F.

De derde beroepskracht is in opleiding voor een VE-certificaat. Deze beroepskracht heeft een
aantoonbaar bewijs van 3F-niveau en een geldig diploma conform Cao Kinderopvang. Er wordt
voldaan aan de regelgeving met betrekking tot de inzet van een beroepskracht voorschoolse
educatie in opleiding. Aangetoond is dat deze beroepskracht in opleiding is en dat ze altijd samen
op de groep staat.

Groepsgrootte en aantal beroepskrachten op de groep

Tijdens de inspectie waren er twee beroepskrachten voorschoolse educatie voor 14 kinderen op de
groep. Uit de aanwezigheidslijsten van deze locatie blijkt dat er niet meer dan 16 kinderen
tegelijkertijd worden opgevangen.

Aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van week 13 en 14 zijn opgevraagd, hieruit blijkt dat
de houder voldoende beroepskrachten inzet op het aantal aanwezige kinderen. Tevens wordt aan
de eis van groepsgrootte voldaan.

Scholingsplan

De houder heeft het volgende document overlegd: "Codrdinatie en beleidsadvies vve Apeldoorn
2022-2023". Dit document is een Apeldoorn-breed document, het is niet locatie-gericht.
Tevens heeft de houder het scholingsoverzicht overlegd, hierop is de scholing aangegeven die
wordt gevolgd, per beroepskracht per locatie. Het betreft onder andere de omscholing van
caleidoscoop naar startblokken. Maar ook het VVE-café staat benoemd voor deze locatie.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de voorschriften betreffende voorschoolse educatie.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

In 2023 is de houder overgegaan op 'coachkaarten', waarop de pedagogisch medewerker,

samen met de manager, aan de hand van een competentielijst een coachdoel en resultaat
vaststelt.

De overige coachingsuren worden vraaggestuurd ingezet.

Dit kan op basis van pedagogische ondersteuning (ontwikkelingsvraag van een kind/ de groep) of
een eigen ontwikkelbehoefte zijn.

De coachvraag wordt gesteld door de pedagogisch medewerker, door de manager of door de
pedagogisch coach. De uren die de beleidsmedewerker/ - coach daar bovenop inzet ten behoeve
van verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse educatie, worden gepland met minimaal het
aantal uur vanuit de wettelijke verplichting.

Op 1 januari 2023 zijn er op peuteropvang Het Peuterweb 19 kinderen met een VE-indicatie.
Dit staat vermeld in het document inzet, planning en verantwoording (VE) coaches en
beleidsmedewerkers. De houder heeft beschreven dat er 190 uur inzet ve
beleidsmedewerker/coaching nodig is op deze locatie.
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De houder heeft onder andere het volgende beschreven:

"Doomijn kinderopvang zet de ve beleidsmedewerkers in alle regio’s in als coach met als doel de
educatie kwaliteit van de ve te verbeteren. Deze taak komt boven op de coaching vanuit de rol van
pedagogisch coach en is per kindcentrum bij één en dezelfde personen belegd. Op deze wijze wordt
de kwaliteit van de ve versterkt vanuit onze eigen pedagogische visie en beleid. De ve
beleidsmedewerker coacht daarbij aanvullend op het uitvoeren van het ve programma en
methodisch werken. "

Conclusie

De houder voldoet aan de voorwaarden met betrekking tot de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e  Observatie(s)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Pedagogisch werkplan (versiedatum 03-01-2023)

e Certificaten voorschoolse educatie

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari

e Afdeling PKO: Pedagogiek-Kwaliteit-Ontwikkeling Inzet, planning en verantwoording
pedagogisch beleidsmedewerkers en pedagogisch coaches 2022-2023

e algemeen pedagogisch beleidsplan: Lublap! Pedagogisch beleidsplan

e het pedagogisch werkplan-KDV en POV met VE, versiedatum 09--01-2023
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De wijze waarop de houder zijn beleid voert met betrekking tot de verklaring omtrent het gedrag
en het personenregister kinderopvang, is op basis van een steekproef onderzocht. De steekproef is
bepaald door te toetsen of de volgende personen ingeschreven staan in het personenregister
kinderopvang (PRK), waarmee tevens wordt voldaan aan het in bezit zijn van een verklaring
omtrent gedrag:

. De drie vaste beroepskrachten;

e De pedagogisch coach voorschoolse educatie;

e De locatiemanager.

Alle bovengenoemde onderzochte personen zijn ingeschreven en gekoppeld aan de houder.
Daarbij zijn de verklaringen omtrent gedrag natuurlijke personen goedgekeurd.

Tijdens de inspectie is er een snuffelstagiaire die twee weken op de peuteropvang. Deze persoon is
conform Denklijn Personenregister kinderopvang, versie september 2022, niet opgenomen in het
personenregister kinderopvang.

Conclusie
Uit de steekproef is gebleken dat de houder zorgdraagt voor het voldoen aan de voorschriften met
betrekking tot de verklaring omtrent gedrag en het personenregister kinderopvang.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

Van de beroepskrachten die werkzaam zijn op deze locatie zijn de kwalificaties en bewijsstukken
overlegd. Alle beroepskrachten die werkzaam zijn in het bezit van een getuigschrift conform cao-
kinderopvang.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de opleidingseisen.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Tijdens de inspectie zijn er 14 kinderen en 2 beroepskrachten. Het aantal ingezette
beroepskrachten op het aantal aanwezige kinderen is hiermee voldoende.

Uit de aanwezigheidslijsten en uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat de houder
voldoende beroepskrachten inzet op het aantal aanwezige kinderen. Er zijn elk dagdeel twee
beroepskrachten nodig gezien het kindaantal.

Niet van toepassing
Er wordt op deze locatie niet afgeweken van het aantal beroepskrachten dat moet worden ingezet,

omdat de locatie niet langer dan 10 uur geopend is per dag.

Conclusie
De houder draagt zorg voor de inzet van voldoende beroepskrachten.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Er zijn twee stamgroepen op deze locatie, groep geel en groep blauw. Beide stamgroepen bestaan
uit maximaal 14 peuters. Op beide groepen wordt gewerkt met drie vaste beroepskrachten.
De stamgroepen worden opgevangen in dezelfde groepsruimte.

Groep geel komt maandagochtend, dinsdagmiddag, donderdagochtend en vrijdagochtend.
Groep blauw komt maandagmiddag, dinsdagochtend, woensdagochtend en donderdagmiddag.

Er wordt gewerkt met mentorschap, Ouders krijgen dit te horen bij het intakegesprek en dit is
terug te vinden in het ouderportaal. De mentoren voeren onder andere de 10-minutengesprekken

met ouders en dragen zorg voor het volgen van de ontwikkeling van het kind.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de voorschriften.

Gebruik van de voorgeschreven voertaal
De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang

e Landelijk Register Kinderopvang

o Diploma/kwalificatie beroepskrachten
e Presentielijsten

9 van 20
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-11-2023

Peuteropvang Het Peuterweb te Apeldoorn



Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Deze locatie is met 16 kindplaatsen geregistreerd. De locatiemanager heeft 15 november 2023
aangegeven maximaal 14 kinderen tegelijkertijd op te vangen.

De peuterspeelzaal heeft een vaste groepsruimte tot de beschikking. Deze groepsruimte is
aangeduid op de plattegrond die de houder aangeleverd heeft.

Het lokaal heeft een oppervlakte van 55.6 m2. Deze ruimte is de enige ruimte die structureel
beschikbaar is voor de peuteropvang. Er kan soms gebruik gemaakt worden van de gymzaal, maar
deze is niet structureel beschikbaar. Met 55,6 vierkante meter is voldoende vierkante meters
beschikbaar voor 15 kindplaatsen.

De inrichting is passend in relatie tot het aantal kinderen en de leeftijd van de kinderen.
De inrichting is leerrijk met doelgerichte speelhoeken en ontwikkelingsmaterialen die de kinderen
zelf kunnen pakken.

Er is geen slaapruimte beschikbaar, er wordt immers niet geslapen op de peuteropvang.

Buitenruimte

Vanuit het kindercentrum is rechtstreeks toegang tot een omheind speelplein. Hiervoor geldt dat er
tenminste 3 m2 vaste buitenspeelruimte per aanwezig kind is.

Tijdens de inspectie is de buitenruimte aan een verbouwing onderhevig. Zowel het tegelwerk als de
toestellen zijn aangepakt. De beroepskracht vertelt dat tijdens de verbouwing deze buitenruimte
niet gebruikt kan worden. De locatiemanager heeft aangegeven dat op 13 november 2023 de
buitenruimte weer gebruikt kan worden. In totaal heeft de verbouwing ongeveer 3 weken geduurd.

De buitenruimte is passend ingericht. Er zijn in het kader van de verbouwing al speeltoestellen
geplaatst, ook is er een rekening van de inrichting gezien. Er is een speelhuisje, een zandbak met
tafel, een blote voetenpad, een waterpomp en een zitgedeelte. De buitenruimte is geheel omheind.

Op 27 november 2023 is de toezichthouder nogmaals langsgeweest in verband met de
buitenspeelruimte. De beroepskracht heeft aangegeven dat de buitenruimte in gebruik is, er is een
filmpje getoond van het spelen in de buitenruimte. Er kan gefietst worden, het blote voetenpad is
in gebruik en het speeltoestel. Om de groene stukjes hangt nog afzetlint in verband met de
planten.

Conclusie

Voor het aantal kinderen dat wordt opgevangen is voldoende vierkante meters binnenruimte en
buitenruimte beschikbaar die veilig zijn, toegankelijk zijn en passend zijn ingericht. De houder
dient een wijziging van geregistreerde kindplaatsen door te geven aan de gemeente
Apeldoorn.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Plattegrond

e Gesprek en mailcontact locatiemanager
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)
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Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

(art 1.55 lid 1 Wet kinderopvang)

OF

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Indien de herkomst van de kinderen in specifieke
omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede een andere taal als voertaal worden gebruikt,
overeenkomstig een door de houder van het kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 2 Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m?2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

17 van 20
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-11-2023

Peuteropvang Het Peuterweb te Apeldoorn



Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

:Ja

: Peuteropvang Het Peuterweb
: http://www.doomijn.nl

: 000033340889

1 16

*

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: Stichting Doomijn Apeldoorn
: Postbus 1064

: 8001 BB Zwolle

: 66192633

tJa

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

: Mw. T. Dudok van Heel

: Apeldoorn
: Postbus 9033
: 7300 ES APELDOORN
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 06-11-2023
1 27-11-2023
: 05-12-2023
: 07-12-2023
: 07-12-2023
: 07-12-2023

1 12-12-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Beste GGD,

Wij zijn blij met deze positieve GGD rapportage waarin aan alle getoetste voorwaarden is voldaan.
Wij kunnen ons vinden in het rapport dat door, mevr.T. Dudok van Heel Toezichthouder GGD
Noord- en Oost-Gelderland is opgemaakt.

Met vriendelijke groet,

Simone Chapel
Manager Doomijn Kinderopvang
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